GRUNDSCHULE

NEUKLOSTER

Beratungskonzept
der Grundschule Neukloster

Die Schule stellt sich auf neue Schulstrukturen, auf sich veranderte Schilerpersonlichkeiten und
ein sich verédnderndes gesellschaftliches Umfeld ein.

Die Schule arbeitet an der qualitativen Ausgestaltung der Unterrichts- und Erziehungsprozesse und
sieht darin eine wesentliche Entwicklungsaufgabe.

Die Schule benétigt auf dem Weg der Qualitatssicherung und -gestaltung Beratung und
Unterstutzung fur aktuelle und langfristige Anforderungen, z. B. bei der Lernférderung, dem
sozialen Lernen, den praventiven Aufgaben wie auch der Qualitatssicherung von Unterricht und
Beratung von Lehrkraften im Hinblick auf ihre Zukunftsperspektiven.

Eltern und Schilerinnen und Schiiler mussen auf ein unkompliziert erreichbares
Unterstutzersystem zurtickgreifen kénnen, um bei Problemen angemessene Losungen zu finden.
Telefongespréache, Einzeltermine, Elternsprechtage und Elternabende der Klasse werden
angeboten.

Die Lehrerinnen und Lehrer an der Schule kennen die Kompetenzen untereinander, kdnnen sofort
weitervermitteln, Vorklarungen ausarbeiten und problemnahe, praxisgerechte Lésungen anbahnen,
die intern oder extern angestrebt werden.

Wer wird beraten?

- Eltern

- Schilerinnen und Schiler
- Lehrerinnen und Lehrer

- Mitarbeiter der Schule

- Schulleitung

Wer berat und welche Aufgaben haben die Beratenden?

a) Beratung durch die Lehrkrafte
- Beratung der Eltern
- Betreuung und Beratung der Lehramtsanwarter
- Beratung der Schilerinnen und Schiler

b) Beratung durch die Schulleitung
- Beratung der Eltern
- Beratung der Kolleginnen und Kollegen und aller Mitarbeiter der Schule
- Beratung der Schulerinnen und Schiler

¢) Beratung durch den Personalrat
- bei Konflikten zwischen den Lehrkréften
- bei Konflikten zwischen der Schulleitung und Lehrkraften
- hinsichtlich aller personalrechtlichen Belange



d) Beratung durch auf3erschulische Institutionen
Die Grundschule Neukloster behdlt sich vor, bei besonderen Themenschwerpunkten (z.B.
Dyskalkulie, LRS, ADS, ADHS, Wahrnehmungsprobleme) auf auBerschulische
Beratungsinstanzen zu verweisen.
- Schulpsychologen
- Familienberatung
- Lerntherapeuten
- Logopaden und Sprachtherapeuten
- Psychotherapeuten
- BESE (Beratungszentrum fiir emotionale und soziale Entwicklung)

Wann wird beraten?

- Zielvereinbarungsgesprache zu Beginn eines Schulhalbjahres mit Schillern und Eltern
auf Grundlage der Diagnose der individuellen Lernentwicklung

- Trendgesprache hinsichtlich der Schullaufbahnempfehlungen im Januar fir Eltern und
Schilerinnen/Schiler der vierten Klasse

- auf Informationsabenden fur Eltern

- nach individueller Terminabsprache (z. B. Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten, Riicktritt / Uberspringen, sonderpadagogischer Forderbedarf)

- einmal im Jahr im Rahmen von Unterrichtshospitationen der Lehrkréfte durch die
Schulleitung

- Mitarbeitergesprache mit der Schulleitung

- durch die Schulleitung nach voriger Terminabsprache (z. B. Sprachférdermal3nahmen,
Einschulung, Schulfahigkeit, Kann-Kinder, Zurtickstellungen,
Zuriicktreten/Uberspringen, sonderpadagogischer Forderbedarf)

- Kollegiale Beratung (einmal im Monat)

- bei Bedarf

- SL u.a. im Rahmen von SL-DBs, Fortbildungen (z. B. SLQ), bei Bedarf durch LSchB

Beratungsgrundsatze

- Freiwilligkeit des zu Beratenden
- Verschwiegenheit

- Groltmogliche Kooperation

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit
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